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Organisationstips för gemenskapsodlingar 
 
 
För att en gemenskapsodling ska fungera långsiktigt behöver organisationen vara enkel, tydlig 
och inkluderande. Det bör finnas en liten samordningsgrupp, gemensamma regler, tydlig 
ansvarsfördelning och rutiner för vattning, skötsel, ekonomi och kommunikation. Nya deltagare 
ska lätt kunna förstå hur odlingen fungerar och känna sig välkomna att bidra utifrån sina egna 
förutsättningar.  
 
Inte minst är det också viktigt att man har trevligt tillsammans, därför är också firande av 
framsteg en av punkterna i denna guide!  
 
Nedan följer 16 goda tips för hur ni kan organisera er kring en gemenskapsodling så att arbetet 
blir tydligt, inkluderande och hållbart över tid. 
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1. Börja enkelt och bygg vidare 
 
Det är bättre att börja med en mindre odling som fungerar, än en stor odling som blir svår att 
sköta. Starta gärna med några få bäddar, en tydlig ansvarsfördelning och enkla regler. När 
gruppen har hittat fungerande rutiner kan odlingen växa. 
 
En bra princip är *hellre en liten, välskött och inkluderande gemenskapsodling än en som är 
stor, otydlig och beroende av några få eldsjälar*. 
 
 

2. Skapa en liten samordningsgrupp 
 
Utse gärna en liten grupp som håller ihop arbetet. Den behöver inte bestämma allt, men kan se 
till att saker blir gjorda. 
 
Samordningsgruppen kan ansvara för att: 
 

• Kalla till möten och arbetsdagar 
• Hålla kontakt med markägare, förening, fastighetsägare eller kommun 
• Samordna inköp 
• Hålla koll på budget 
• Introducera nya deltagare 
• Se till att regler och rutiner är tydliga 
• Följa upp skötsel under säsongen 

 
För att undvika att ansvaret hamnar på samma personer hela tiden kan rollerna rotera varje 
säsong. 
 
 

3. Fördela roller i stället för att allt blir allas ansvar 
 
När “alla ansvarar” finns risken att ingen gör det. Dela därför upp arbetet i tydliga roller eller 
ansvarsområden. Exempelvis: 
 
Roll  Ansvar 
Samordnare   Håller ihop planering och kontakt 
Vattenansvarig Ser till att vattningsschema finns 
Redskapsansvarig Håller ordning på redskap och förråd 
Kompostansvarig Ser till att komposten fungerar 
Inköpsansvarig Samordnar fröer, plantor och material 
Välkomstansvarig Tar emot nya deltagare 
Kommunikationsansvarig Uppdaterar anslagstavla eller digital grupp 
Skördeansvarig Samordnar gemensam skörd och fördelning 
 
Rollerna behöver inte vara formella eller betungande. De kan vara enkla uppdrag som delas 
mellan flera personer. 
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4. Bestäm vad som är gemensamt och vad som är enskilt 
 
Det är viktigt att tidigt bestämma hur odlingen ska användas. En vanlig modell är att kombinera 
egna lotter med gemensamma ytor. 
 
Ni kan till exempel ha: 
 

• Individuella bäddar eller rader 
• Gemensamma bäddar för örter, bär eller blommor 
• Barnbädd 
• Pollinatörsyta 
• Gemensam kompost 
• Gemensamma redskap 
• Gemensam skörd från vissa ytor 

 
Skriv tydligt vilka ytor som är gemensamma och vilka som tillhör en person, familj eller grupp. 
Det minskar risken för missförstånd. 
 
 

5. Gör enkla gemensamma regler 
 
Reglerna bör vara få, tydliga och lätta att följa. De ska hjälpa gruppen, inte skapa byråkrati. 
 
Exempel på regler: 
 

• Vi använder inga kemiska bekämpningsmedel 
• Vi skördar bara från egna eller gemensamt markerade ytor 
• Vi hjälps åt att vattna vid torka 
• Vi håller gångar fria från redskap 
• Vi trampar inte i odlingsbäddarna 
• Vi tar hand om gemensamma redskap 
• Vi städar undan efter oss 
• Vi pratar med varandra om något inte fungerar 
• Vi välkomnar nya deltagare och hjälper nybörjare 

 
Sätt gärna upp reglerna på platsen och dela dem digitalt. 
 
 

6. Ha ett tydligt vattningssystem 
 
Vattning är ofta den viktigaste praktiska frågan under sommaren. Om den inte fungerar blir både 
växter och deltagare stressade.  
 
Bestäm: 

• Var vatten finns 
• Vem som vattnar när 
• Vilka ytor som är gemensamma 
• Vad som gäller vid värmebölja 
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• Hur man meddelar om man inte kan vattna 
• Hur ni sparar vatten 

 
Ett enkelt schema på papper eller i en digital grupp kan räcka. Vid längre torrperioder kan det 
behövas tätare avstämningar. 
 
 

7. Planera gemensamma arbetsdagar 
 
Gemensamma arbetsdagar stärker både skötsel och gemenskap. De gör också att arbetet inte 
hamnar på enstaka personer. 
 
Bra tillfällen för arbetsdagar: 

• Vårstart och anläggning 
• Sådd och plantering 
• Ogräsrensning inför sommaren 
• Gemensam skörd 
• Höststädning 
• Kompostering och täckning inför vintern 
• Planering inför nästa säsong 

 
Gör arbetsdagarna sociala och välkomnande. Fika, enkel mat eller gemensam skörd gör stor 
skillnad. 
 
 

8. Skapa bra kommunikationskanaler 
 
Ha både fysisk och digital kommunikation om möjligt. 
 
Fysisk kommunikation: 

• Anslagstavla på platsen 
• Skyltar vid bäddarna 
• Enkel karta över odlingen 
• Kontaktperson och grundregler 
• Säsongskalender 

 
Digital kommunikation: 

• Sms-grupp (exempelvis WhatsApp) 
• Mejllista 
• Facebookgrupp 
• Digitalt dokument med skötselplan 

 
Tänk på att alla inte använder samma digitala verktyg. Därför är det bra att viktig information 
också finns på platsen. 
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9. Gör det lätt för nya att komma in 
 
En gemenskapsodling blir mer hållbar om nya personer känner sig välkomna. Undvik att 
odlingen blir en sluten grupp där man måste “kunna allt” för att delta. 
 
Bra introduktion kan vara: 

• En välkomstskylt 
• En kontaktperson 
• Öppna prova-på-dagar 
• Kort introduktion till regler och rutiner  
• Enkla nybörjaruppgifter 
• Möjlighet att odla tillsammans med någon erfaren 
• Tydlig information om vad man får skörda 

 
En bra formulering kan vara att *Du behöver inte kunna odla för att vara med. Du lär dig 
tillsammans med andra*. 
 
 

10. Fördela arbete rättvist 
 
Alla kan inte bidra lika mycket hela tiden. Men det är viktigt att arbetet inte blir osynligt eller 
ojämnt fördelat. 
 
Tänk på att fördela: 

• Fysiskt arbete 
• Planering 
• Inköp 
• Kommunikation 
• Fika och social omsorg 
• Mötesledning 
• Kontakt med externa aktörer 
• Skötsel under semestertider 

 
Värdera både praktiskt, organisatoriskt och socialt arbete. Allt behövs för att odlingen ska 
fungera. 
 
 

11. Skapa rutiner för beslut och konflikter 
 
Även i små odlingar kan det uppstå frågor om ansvar, skörd, pengar eller skötsel. Därför är det 
bra att ha enkla rutiner. 
 
Bestäm till exempel: 

• Hur beslut fattas 
• Vem som kan köpa in material 
• Hur kostnader godkänns 
• Hur nya bäddar fördelas 
• Vad som händer om en bädd inte sköts 



v1 2606 6 

• Hur konflikter tas upp 
• Vem som kontaktas vid problem 

 
En enkel princip kan vara att små beslut tas av ansvarig roll. Större beslut tas gemensamt på 
möte eller i gruppen. 
 
 

12. Dokumentera det viktigaste 
 
Dokumentation behöver inte vara avancerad, men den gör odlingen mindre sårbar. 
 
Spara gärna: 

• Karta över bäddar 
• Deltagarlista eller kontaktlista 
• Vattningsschema 
• Budget 
• Inköpslista 
• Odlingsplan 
• Regler 
• Lärdomar från säsongen 
• Bilder före och efter 
• Vad som odlades var 

 
Det gör det lättare att lämna över ansvar och planera nästa år. 
 
 
 

13. Tänk på ekonomi från början 
 
Även en enkel gemenskapsodling behöver en liten ekonomisk struktur. 
 
Bestäm: 

• Vem som håller i budgeten 
• Om deltagare betalar avgift eller inte 
• Hur inköp godkänns 
• Hur kvitton sparas 
• Vad som ska prioriteras 
• Hur ni hanterar gemensamma resurser 

 
För ekonomisk hållbarhet är det klokt att prioritera sådant som håller länge: bra redskap, 
fungerande vattenlösning, kompost, jordförbättring och gångar. 
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14. Planera för säsonger och frånvaro 
 
Många odlingar fungerar bra på våren men får problem under semesterperioden. Planera därför 
särskilt för sommaren. 
 
Bra rutiner: 

• Semesterlista 
• Vattningsschema 
• Reservpersoner 
• Grödor som inte kräver daglig skötsel 
• Tydlig plan för gemensamma ytor 
• Automatisk eller förenklad bevattning om möjligt 
• Marktäckning för att minska vattenbehovet 

 
Det är ofta bättre att odla lite mindre men sköta det väl. 
 
 

15. Fira framsteg 
 
Glöm inte det sociala. Gemenskapsodlingar lever av glädje, stolthet och relationer. 
 
Fira till exempel: 

• Första planteringen 
• Första skörden 
• Gemensam arbetsdag 
• Skördefest 
• Invigning 
• Höstavslutning 
• Att nya personer har anslutit 

 
Firandet stärker motivationen och gör att fler vill vara med. 
 
 

16. Utvärdera efter säsongen 
 
Avsluta säsongen med en enkel gemensam utvärdering. 
 
Frågor att ställa: 

• Vad fungerade bra? 
• Vad var svårt? 
• Vad odlade vi för mycket eller för lite av? 
• Hur fungerade vattningen? 
• Var ansvarsfördelningen tydlig? 
• Kände sig nya deltagare välkomna? 
• Behöver reglerna ändras? 
• Vad vill vi göra annorlunda nästa år? 

 
Skriv ner svaren så att nästa säsong blir enklare. 

Varmt lycka till  med odlandet! 🌱
 


