Organisationstips for gemenskapsodlingar

For att en gemenskapsodling ska fungera langsiktigt behover organisationen vara enkel, tydlig
och inkluderande. Det bor finnas en liten samordningsgrupp, gemensamma regler, tydlig
ansvarsférdelning och rutiner for vattning, skotsel, ekonomi och kommunikation. Nya deltagare
ska latt kunna forsta hur odlingen fungerar och kanna sig valkomna att bidra utifran sina egna
forutsattningar.

Inte minst ar det ocksa viktigt att man har trevligt tillsammans, darfér ar ocksa firande av
framsteg en av punkterna i denna guide!

Nedan foljer 16 goda tips for hur ni kan organisera er kring en gemenskapsodling sa att arbetet
blir tydligt, inkluderande och hallbart 6ver tid.
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1. Borja enkelt och bygg vidare

Det ar battre att bérja med en mindre odling som fungerar, dn en stor odling som blir svar att
skota. Starta gdrna med nagra fa baddar, en tydlig ansvarsfordelning och enkla regler. Nar
gruppen har hittat fungerande rutiner kan odlingen vaxa.

En bra princip ar *hellre en liten, vialskott och inkluderande gemenskapsodling &n en som ar
stor, otydlig och beroende av nagra fa eldsjalar*.

2. Skapa en liten samordningsgrupp

Utse garna en liten grupp som haller ihop arbetet. Den behdver inte bestdmma allt, men kan se
till att saker blir gjorda.

Samordningsgruppen kan ansvara for att:

o Kalla till méten och arbetsdagar

e Halla kontakt med markéagare, forening, fastighetséagare eller kommun
e Samordnainkop

e Halla koll pa budget

e |ntroducera nya deltagare

o Settill att regler och rutiner ar tydliga

e Folja upp skotsel under sdsongen

For att undvika att ansvaret hamnar pa samma personer hela tiden kan rollerna rotera varje
sasong.

3. Fordela roller i stallet for att allt blir allas ansvar

Nar “alla ansvarar” finns risken att ingen gor det. Dela darfor upp arbetet i tydliga roller eller
ansvarsomraden. Exempelvis:

Roll Ansvar

Samordnare Haller ihop planering och kontakt
Vattenansvarig Ser till att vattningsschema finns
Redskapsansvarig Haller ordning pa redskap och forrad
Kompostansvarig Ser till att komposten fungerar
Inkdpsansvarig Samordnar froer, plantor och material
Valkomstansvarig Tar emot nya deltagare
Kommunikationsansvarig Uppdaterar anslagstavla eller digital grupp
Skordeansvarig Samordnar gemensam skord och fordelning

Rollerna behdver inte vara formella eller betungande. De kan vara enkla uppdrag som delas
mellan flera personer.
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4. Bestam vad som ar gemensamt och vad som ar enskilt

Det ar viktigt att tidigt bestdmma hur odlingen ska anvdndas. En vanlig modell &r att kombinera
egna lotter med gemensamma ytor.

Ni kan till exempel ha:

o Individuella baddar eller rader

e Gemensamma baddar for orter, bar eller blommor
e Barnbadd

e Pollinatorsyta

e Gemensam kompost

e Gemensamma redskap

e Gemensam skord fran vissa ytor

Skriv tydligt vilka ytor som ar gemensamma och vilka som tillhor en person, familj eller grupp.
Det minskar risken for missforstand.

5. Gor enkla gemensamma regler

Reglerna bor vara fa, tydliga och latta att félja. De ska hjalpa gruppen, inte skapa byrakrati.
Exempel paregler:

e Vianvander inga kemiska bekdmpningsmedel

e Viskordar bara fran egna eller gemensamt markerade ytor
e Vihjalps 4t att vattna vid torka

e Vihaller gangar fria fran redskap

e Vitramparinteiodlingsbdddarna

e Vitar hand om gemensamma redskap

e Vistadar undan efter oss

e Vipratar med varandra om nagot inte fungerar

e Vivalkomnar nya deltagare och hjalper nybdrjare

Satt garna upp reglerna pa platsen och dela dem digitalt.

6. Ha ett tydligt vattningssystem

Vattning &r ofta den viktigaste praktiska frdgan under sommaren. Om den inte fungerar blir bade
vaxter och deltagare stressade.

Bestam:
e Varvatten finns
e Vem som vattnar nar
e Vilka ytor som &r gemensamma
e Vad som galler vid varmebdlja
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e Hur man meddelar om man inte kan vattna
e Hur ni sparar vatten

Ett enkelt schema pa papper eller i en digital grupp kan racka. Vid langre torrperioder kan det
behdvas tatare avstdmningar.

1. Planera gemensamma arbetsdagar

Gemensamma arbetsdagar starker bade skotsel och gemenskap. De gor ocksa att arbetet inte
hamnar pa enstaka personer.

Bra tillfallen for arbetsdagar:
e Varstart och anlaggning
e Sadd och plantering
e Ograsrensning infér sommaren
e Gemensam skérd
e Hdststadning
e Kompostering och tdckning infér vintern
e Planering infor nasta sdsong

Gor arbetsdagarna sociala och valkomnande. Fika, enkel mat eller gemensam skord gor stor
skillnad.

8. Skapa bra kommunikationskanaler
Ha bade fysisk och digital kommunikation om mojligt.

Fysisk kommunikation:
e Anslagstavla pa platsen
e Skyltar vid baddarna
e Enkel karta 6ver odlingen
e Kontaktperson och grundregler
e Sasongskalender

Digital kommunikation:
e  Sms-grupp (exempelvis WhatsApp)
o Mejllista
e Facebookgrupp
e Digitalt dokument med skdtselplan

Tank pa att alla inte anvdnder samma digitala verktyg. Darfor ar det bra att viktig information
ocksa finns pa platsen.
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9. Gor det latt for nya att komma in

En gemenskapsodling blir mer hallbar om nya personer kanner sig vidlkomna. Undvik att
odlingen blir en sluten grupp dar man maste “kunna allt” for att delta.

Bra introduktion kan vara:
e Envalkomstskylt
e En kontaktperson
e Oppna prova-pé-dagar
e Kortintroduktion till regler och rutiner
e Enkla nybdrjaruppgifter
e Mojlighet att odla tillsammans med nagon erfaren
e Tydlig information om vad man far skorda

En bra formulering kan vara att *Du behover inte kunna odla for att vara med. Du lar dig
tillsammans med andra*.

10. Fordela arbete rattvist

Alla kan inte bidra lika mycket hela tiden. Men det &r viktigt att arbetet inte blir osynligt eller
ojamnt fordelat.

Tank pa att fordela:
o Fysiskt arbete
e Planering
e Inkop
o Kommunikation
e Fika och social omsorg
e Motesledning
e Kontakt med externa aktorer
e Skotsel under semestertider

Vardera bade praktiskt, organisatoriskt och socialt arbete. Allt behovs for att odlingen ska
fungera.

11. Skapa rutiner for beslut och konflikter

Aven i sma odlingar kan det uppsta frdgor om ansvar, skord, pengar eller skotsel. Darfér ar det
bra att ha enkla rutiner.

Bestam till exempel:
e Hur beslut fattas
e Vem som kan kdpa in material
e Hurkostnader godkanns
e Hur nya baddar férdelas
e Vad som hander om en badd inte skdts
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e Hur konflikter tas upp
e Vem som kontaktas vid problem

En enkel princip kan vara att sma beslut tas av ansvarig roll. Storre beslut tas gemensamt pa
mote eller i gruppen.

12. Dokumentera det viktigaste

Dokumentation behdver inte vara avancerad, men den gor odlingen mindre sarbar.

Spara garna:
e Karta 6ver baddar
e Deltagarlista eller kontaktlista
e Vattningsschema
e Budget
o Inkopslista
e Odlingsplan
e Regler
e Lardomar fran sdsongen
e Bilder fére och efter
e Vad som odlades var

Det gor det lattare att lAmna Over ansvar och planera nasta ar.

13. Tank p& ekonomi fran borjan

Aven en enkel gemenskapsodling behéver en liten ekonomisk struktur.

Bestam:
e Vem som halleri budgeten
e Om deltagare betalar avgift eller inte
e Hurinkop godkanns
e Hur kvitton sparas
e Vad som ska prioriteras
e Hur ni hanterar gemensamma resurser

For ekonomisk hallbarhet ar det klokt att prioritera sddant som haller lange: bra redskap,
fungerande vattenldsning, kompost, jordforbattring och gangar.
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14. Planera for sasonger och franvaro

Manga odlingar fungerar bra pa varen men far problem under semesterperioden. Planera darfor
sarskilt féor sommaren.

Bra rutiner:
e Semesterlista
e Vattningsschema
e Reservpersoner
e Grodor som inte kraver daglig skotsel
e Tydlig plan for gemensamma ytor
e Automatisk eller férenklad bevattning om mojligt
e Marktackning for att minska vattenbehovet

Det ar ofta battre att odla lite mindre men skota det val.

15. Fira framsteg

Glom inte det sociala. Gemenskapsodlingar lever av gladje, stolthet och relationer.

Fira till exempel:
e Forsta planteringen
e Forsta skérden
e Gemensam arbetsdag
e Skordefest
e |nvighing
e Hdstavslutning
e Att nya personer har anslutit

Firandet starker motivationen och gor att fler vill vara med.

16. Utvardera efter sasongen

Avsluta sdsongen med en enkel gemensam utvardering.

Fragor att stélla:
e Vad fungerade bra?
e Vadvar svart?

v
e Vad odlade vi for mycket eller for lite av? af”?//yo/r
e Hur fungerade vattningen? /776’0'00:/3/] 2/
. . . e/
e Var ansvarsfordelningen tydlig? P s
e Kande sig nya deltagare valkomna? /

e Behover reglerna andras?
e Vad vill vi gora annorlunda nasta ar?

Skriv ner svaren sa att nasta sasong blir enklare.
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