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OM LEADER

Leader ar en metod dar privat, ideell och offentlig sektor arbetar tillsammans for att
bidra till lokal utveckling. Metoden anvands i hela EU och grundar sig i tanken att
lokal utveckling genomfdrs mest effektivt och hallbart av de som bor och verkar i ett
omrade. Genom ett leaderomrade kan foreningar, foretag, organisationer och
kommuner séka pengar till utvecklingsprojekt.
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Leader Polaris “ al ?
Vart leaderomrade omfattar kommunerna Overkalix, (J 3
Géllivare och Jokkmokk. ), \
| varje leaderomrade finns en utvecklingsstrategi som har // | " ) \ {
tagits fram i bred samverkan tillsammans med manga o @ . \
engagerade fran ideell-, privat- och offentlig sektor. k- jéw '

Strategin ar uppdelad i insatsomraden som tillsammans
beskriver vilka insatser/projekt som ska prioriteras for att starka omradets
attraktivitet och konkurrenskraft.

Hela strategin finns att Iasa pa var webbsida www.leaderpolaris.se
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Var vision

Mal
Leader Polaris arbetar mot tva mal, som tillsammans ska bidra till att géra omradet
an mer attraktivt for boende, besdkare och naringsliv:

Skapa hallbara och smarta
losningar for att starka
platsen samt valmaendet
hos manniskorna.

Skapa attraktiva livsmiljoer
dar manniskor vill arbeta,
leva, bo och turista.

Valda insatsomréaden

Utifran ovanstadende mal, har vi valt tre insatsomraden som verktyg for att nd malen:

=72 1. Platser och upplevelser

—==7 2.Social hallbarhet I

,,,,,

> 3.Smarta landsbygder 9

- —n
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Insatsomrade 1: Platser och upplevelser

Platser och upplevelser kan vara bade
fysiska och digitala. For att mota det stora
intresset for hallbara och attraktiva sam-
hallen prioriteras insatser som skapar eller
utvecklar motesplatser och 6kar forutsatt-
ningen for ett aktivt fritids- och kulturliv.
Sarskilt intressant ar aven insatser kring
platsinnovation.

Infrastruktur for kulturella och kreativa
naringar (KKN) och verksamheter ér ett
prioriterat omrade, till exempel plattformar
for marknadsforing, kluster for samarbete
och paketering,

En annan viktig naring ar besoksnéaringen da
den gynnar alla sektorer, inte bara naringsli-
vet. Att skapa och synliggora besoksanled-
ningar, upplevelser och ett rikt utbud av eko-
logisk och narodlad mat ar viktigt. For att
ytterligare moéta naringslivets behov ar det
fordelaktigt om projekt inom insatsomradet
bidrar till att 6ka kdinnedomen om omradet
som destination for besokare, som i for-
langningen ocksa kan ge nya invanare.

En prioriterad insats ar aven att skapa moj-
ligheter for den ideella kulturella sektorn
och oka diversifieringen inom naringslivet.

De projekt som genomfors ska bidra till ndgot av foljande:
Nya/bevarade motesplatser

Nya/bevarade fritids- och kulturaktiviteter
Restaurerade natur- och kulturmiljoer

Invanare med okad tillgang till friskvardsaktiviteter
Nya besoksmal

Nya dagsbesokare

Aterkommande evenemang

Nya transportlosningar

R R X R B N X R

Nya metoder, arbetssétt eller processer inom insatsomradets inriktning
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—-—

Med ett socialt hallbart samhélle menas ett
jamstallt och jamlikt samhalle dar
manniskor lever ett gott liv med god halsa
utan oréattfardiga skillnader. Insatsomradet
ska fokusera pa kompetenshojning och
arbete kring inkludering, jamstalldhet samt
fysiskt och psykiskt vdlmaende. God hélsa
ar en grundlaggande forutsattning for
manniskors mojlighet att na sin fulla
potential och att bidra till samhallets
utveckling.

Sociala innovationer med nya innovativa
tjanster, produkter, processer, samarbeten
och metoder som stravar efter att mota
samhallets utmaningar ses som viktigt
inom insatsomradet. Vi vill uppmuntra till
insatser som arbetar for att platsen och
manniskorna har ska ma bra, trivas, ha
livskvalitet samt att vi bidrar till planetens
basta.

V' Utbildningstillfillen som 6kar kompetensen och/eller forbattrar arbetet kring
inkludering och/eller jamstalldhet

V' Utbildningstillfallen som 6kar kompetensen och/eller férbattrar arbetet kring
vdlmaende, bade fysiskt och psykiskt

[

Invanare med oOkad tillgang till friskvardsaktiviteter

N

Nya metoder, arbetssétt eller processer inom insatsomradets inriktning
I Nya sociala foretag
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Insatsomrade 3: Smarta la

Att jobba for smarta landsbygder innebar att
hitta kreativa I6sningar som sakerstaller
goda kommunikationer, starkt tillgang till
bostader, utbildning och service i och
utanfor tatorterna. Att arbeta strategiskt for
smarta landsbygder genom samverkan pa
lokal, regional och nationell niva ses darfor
som en nyckelfaktor for att méta de lokala
utmaningarna.

Digitala I6sningar kan vara en del av
insatsomradet, men samtidigt kan
anvandning av digital teknik vara en
utmaning for vissa grupper i samhallet,
vilket behdver beaktas.

Insatsomradet handlar ocksa om att framja
den cirkuldra ekonomin, exempelvis genom
att stotta de branscher och smaskaliga
initiativ som inkluderar produktion och
féradling av livsmedel och skog. Aven
forutsattningsskapande insatser for
smaskalig produktion av fornyelsebar- och
fossilfri energi ska uppmuntras. Vi behover
samverka for att kunna bidra till den
hallbara klimatomstéllningen, dar lokala
insatser utgor del i Sveriges arbete pa
omradet.

De projekt som genomfors ska bidra till ndgot av foljande:
Nya serviceldsningar
Nya transportldsningar

Nya bostadsldsningar, ex. test eller introduktion av nya metoder for att bygga
eller forvalta bostader — fram till spaden i backen.

Nya metoder, arbetssétt eller processer inom insatsomradets inriktning
Utbildningstillfallen inom insatsomradets inriktning

Smarta landsbygdsstrategier. En strategi for smarta landsbygder ar en strategi
som l6ser lokala utmaningar pa ett kreativt satt, ofta genom att utveckla en
innovation med hjalp av digital teknik.
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Forstudier

Har du en utvecklingsidé men ar oséker pa
om den gar att genomféra? Da kan det vara
lampligt att gora en forstudie for att reda ut
forutsattningarna for ett
genomférandeprojekt.

Viktigt att ha med sig ar att varje
forstudieansOkan ska svara mot identifierade
behov och leda till ny kunskap som kan
omsattas i praktik.
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SA SOKER DU PROJEKTSTOD

Myndigheter, kommuner, regioner, féreningar, andra
organisationer och féretag som bidrar till att framja
utvecklingen i ett leaderomrade kan soka projektstod
genom leader.

Ta kontakt med oss pa Leader Polaris och
presentera din idé. Vi guidar dig vidare i
processen och forser dig med mallar till
alla underlag som kravs for en ansokan.

Ansokan skickas in i Jordbruksverkets

SARA KARLSSON ALALAHTI e-tjanst.

Verksamhetsledare

070-210 21 51 ) Leader Polaris har ca fyra beslutstillféllen per ar, datum
sara@leaderpolaris.se och deadlines kommuniceras pa var webbsida:

www.leaderpolaris.se.

GRUNDVILLKOR FOR PROJEKT (géller alla anstkningar)

Grundvillkor ar forutsattningar som ska vara helt uppfyllda for att en ansdkan ska
kunna fa stod:

4

4
4
4

O ©

Projektet bidrar till likabehandling, ickediskriminering och/eller jamstalldhet.
Alla tre principer ska beaktas under genomférandet.

Genomforandekapacitet
Projektet ska kunna uppvisa en plan for att sakerstélla att nédvandig
kompetens finns tillganglig for att genomfora projektet.

Projektet genomfors i samarbete
Samarbete innebdr att tva eller flera aktorer tillsammans genomfér en insats
for gemensam nytta

Projektet har en genomarbetad plan som visar hur projektet ska genomforas
De fragor som stélls i ansckan ar besvarade under ratt rubrik/avsnitt och det
finns en tydlig koppling mellan kostnaderna i budgeten och aktiviteterna i
genomfdrandet. Det finns dven en rod trad som gor det mojligt att folja
aktiviteterna/projektets olika steg som ska leda fram till mal och resultat.

Projektet faller inom den lokala utvecklingsstrategin
Ansdkan gar tydligt att koppla till ndgot av strategins insatsomraden och den
storsta delen av projektnyttan tillfaller leaderomradet.

Storleken pa det sokta stodet ar rimligt i relation till vad projektet ska uppna
Beroende pa vilket/vilka resultat projektet siktar pa att uppna kan olika nivaer
pa stodbelopp beddomas som rimliga.
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GENERELLA URVALSKRITERIER (galler alla ansokningar)

Generella urvalskriterier ar forutsattningar som i viss grad behover uppfyllas for att
en ansokan ska kunna fa stod.

4

4

Projektet bidrar till hallbar utveckling

Hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov. En
hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det sociala, miljon och
ekonomin.

Projektet ar nytankande

Nytdnkande kan till exempel vara nya aktiviteter, nya motesplatser, nya natverk,
produkter och tjanster, marknad och/eller metodutveckling eller nya arbetssatt
som kan overforas till andra. Det kan dven vara en beprévad metod som
utvecklas, anvands av en ny malgrupp eller testas i ett nytt sammanhang.

Projektet bidrar till bestaende resultat och langsiktiga effekter

Med bestdende resultat menas att projektets resultat finns kvar efter
projektets slut. | ansokan kan det innebéra en beskrivning av en genomtankt
och realistisk plan for att sakerstalla agande av projektresultat avseende
underhall, ansvar och ekonomi.

Projektet ar lokalt forankrat och har ett underifranperspektiv

Med lokal forankring menas att det finns ett lokalt identifierat behov hos de
som berdrs och att det finns stod for projektet bland boende och verksamma i
det lokala omradet. Med underifranperspektiv avses att idén och initiativet ska
komma fran de som berérs och att lokalt engagemang ska tillvaratas.

SPECIFIKA URVALSKRITERIER

Specifika urvalskriterier ar forutsattningar som i viss grad behéver uppfyllas for att en
ansoOkan ska kunna fa stod. Kravet ar att ansékan maste uppfylla minst ett av de
specifika kriterierna for att beviljas stod. Vilka kriterier ansdkan prévas mot beror pa
vilket insatsomrade som ar aktuellt.
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Urvalskriterier Insatsomrade 1: Platser och upplevelser

I Projektet skapar eller utvecklar motesplatser
En motesplats kan vara bade fysisk och digital. Insatsen ska leda till en 6kning
av antingen antalet motesplatser, anvandningsomraden for motesplatsen eller
antalet manniskor som nyttjar métesplatsen.

\© Projektet okar forutsattningarna for ett aktivt fritids- och kulturliv
Exempel: Rastplatser, fageltorn, skogskojor, leder, spanger, broar, vindskydd,
grillplatser, evenemang, nyskapade/bevarade aktiviteter/tillstallningar inom
fritid/kultur, restaurering av natur- och kulturmiljoer.

I~ Projektet starker den kommunikativa infrastrukturen for KKN
Exempel: Olika typer av media/plattformar for marknadsforing, satt att
organisera samarbeten, paketering.

I Projektet starker befintliga eller skapar nya besoksmal
Ett besoksmal ar en fysisk plats som erbjuder en eller flera beséksanledningar.
Besoksmalet kan starkas genom att fler besdksanledningar skapas genom
projektet, eller att platsen blir mer tillganglig genom exempelvis nya
transportldsningar. En transportldsning kan vara bade digital och fysisk, det
viktiga ar att den bidrar till att individer lattare kan transportera sig i omradet.
Till exempel genom olika kollektiva I6sningar, appar, eller liknande.

Urvalskriterier insatsomrade 2: Social hallbarhet

I Projektet okar kompetensen/forbattrar arbetet kring inkludering och/eller
jamstalldhet.
Exempel: Utbildningar, event, digitala plattformar, natverk, media, forelasningar,
studiebesok.

I Projektet okar kompetensen/forbattrar arbetet kring valmaende, kan vara
bade fysiskt och psykiskt.
Exempel: Utbildningar, nya friskvardsaktiviteter, verktyg for psykisk och fysisk
halsa.

I~ Projektet skapar sociala innovativa losningar som stravar efter att mota
samhallets utmaningar.
Exempel: Nya serviceldsningar mot social hadllbarhet, nya transportlésningar
mot social hallbarhet, sociala kooperativ, inkluderingsprojekt, tryggare rum
(kan vara bade fysiska och digitala).
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Urvalskriterier insatsomréade 3: Smarta landsbygder

® Projektet stirker platsen och skapar en mer attraktiv livsmiljo.
En stérkt plats och attraktiv livsmiljé kdnnetecknas har av stérkt tillgang till:
- Kommunikationer
- Bostader
- Utbildning
- Service
- Digitala l6sningar

Ansokan praglas av smart nyttjande av resurser och/eller digitala I6sningar.

v Projektet bidrar till en hallbar klimatomstillning
Projektet framjar lokal produktion och/eller cirkular ekonomi genom initiativ
som exempelvis stottar smaskalig produktion och féradling av livsmedel och
skog samt smaskalig produktion av fornyelsebar- och/eller fossilfri energi.

/

Urvalskriterier forstudier

Projektet svarar mot identifierade behov och leder till ny kunskap som kan omsattas i
praktik. Ansdkan ska innehalla:

¥ Tydligt beskrivna insatser och aktiviteter som svarar mot ett identifierat
behov/efterfragan.

£ Beskrivning av vilken ny kunskap som foérvantas genereras.

I Beskrivning av hur resultatet av forstudien kan omséattas praktik, d.v.s. vad
som hander med resultatet nar férstudien ar slut.

— /
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